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1. Das Wichtigste in Kiirze

Bei Asthma sollte man keinen Beruf wahlen, der die Atemwege negativ
beeinflusst. Ungeeignet sind Berufe mit hoher Belastung durch Staub, Dampf
oder Losungsmittel sowie thermischer Belastung. Bei schwerer Erkrankung gibt
es besondere Hilfen, um die Berufstatigkeit zu fordern oder zu erhalten.

2. Grundsatzliches
Der Beruf und eine Atemwegserkrankung stehen haufig in enger

Wechselwirkung. Bei bereits bestehender Atemwegserkrankung sollte man
keinen Beruf wahlen, der die Krankheit negativ beeinflusst. Bei jugendlichen
Asthmatikern sind behandelnde Arzte und die Agentur fiir Arbeit gefordert,
einen geeigneten Beruf zu finden. Eine Eignung kann sich schon bei einem
Praktikum zeigen. Wenn die Lungenfunktion bereits eingeschrankt ist, sollten
keine Berufe mit schwerer korperlicher Arbeit erlernt werden.

3. Geeignete Berufe
Geeignet sind Berufe mit geringer korperlicher und inhalativer Belastung:
« Burotatigkeiten ( z. B. Sachbearbeiter)
» Padagogischer Bereich ( z. B. Lehrer)
» Wachtatigkeiten
« Technische Berufe
« Kinstlerische Planungsberufe
« Sozialer Bereich (z.B. beratende Berufe)
» Medizinischer Bereich (z. B. Psychotherapeut)

« Handwerkliche Berufe mit emissionsarmen Arbeitsplatzen (z.B. Optiker,
Feinmechaniker)

4. Ungeeignete Berufe
Ungeeignet sind Berufsfelder mit hoher inhalativer Belastung durch Staube,
Dampfe oder Losungsmittel sowie thermischer Belastung.

» Konditorei, Backerei (Mehlstaub)

» Landwirtschaft (Tierhaare)

« Gartnerei (Pollen)

« Imkerei, Weberei (Insektenstaub)

» Holzverarbeitende Industrie (Holzstaub)




» Warmverarbeitung von Kunststoffen (Isozyonate)
» Schweilerei

« Malerei, Lackiererei

« Fliesenleger

« Pharmazeutische Industrie (Arzneimittelstaub)

» Waschmittelindustrie (Enzyme)

« Friseur

Ungeeignet sind zudem Berufe mit Gberwiegend korperlich schwerer
Betatigung

» Schwerindustrie

» Speditionen

5. Berufskrankheit Asthma

Auch der ausgelbte Beruf kann der Ausléser einer Allergie und damit von
Asthma sein. Informationen zu den Formen und Auslésern von Asthma finden
Sie unter Asthma > Allgemeines.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann Asthma als Berufskrankheit
anerkannt werden. Sie sind in der Berufskrankheitenverordnung enthalten:

* Nr. 4301: Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive
Atemswegserkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen
haben, die fur die Entstehung, fir die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein kbnnen.

e Nr. 4302: Durch chemisch- irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte
obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten
gezwungen haben, die fur die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren oder sein kdnnen.

Der behandelnde Arzt oder Betriebsarzt meldet den begriindeten Verdacht der
zustandigen Berufsgenossenschaft. Dort wird nach Begutachtung
entschieden, ob eine Veranderung am Arbeitsplatz das Problem I6sen kann,
eine Umschulung begonnen werden muss oder eine Berentung in Frage
kommt.

6. Besondere Hilfen im Beruf

Wenn Asthma so ausgepragt ist, dass es die Berufstatigkeit gefahrden oder der
bisherige Beruf nicht mehr ausgetibt werden kann, gibt es verschiedene
Schutz-, Hilfs- und Férdermoglichkeiten. Nachfolgend eine Linkliste zu
sozialrechtlichen Leistungen, die bei Asthma relevant werden kénnen:
« Kiindigungsschutz fiir schwer behinderte Arbeithehmer
» Zusatzurlaub fiir schwer behinderte Arbeitnehmer
« Gleichstellung behindert/ schwerbehindert, um einen Arbeitplatz zur
erlangen oder zu erhalten
« Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
« Arbeitstherapie und Belastungserprobung fiir die Wiedereingliederung
ins Arbeitsleben
» Berufsfindung und Arbeitserprobung fiir die Wiedereingliederung ins
Arbeitsleben
« Ubergangsgeld wahrend Reha- und beruflichen Férder- Manahmen
» Teilnahmekosten fiir Schulung und Weiterbildung
» Ausbildungsgeld firr Behinderte
« Integrationsfachdienst
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7. Verwandte Links
Allergien > Arbeit und Beruf
Pollenallergien
Berufskrankheit
Arbeitsunfahigkeit
Entgeltfortzahlung

Krankengeld
Stufenweise Wiedereingliederung ins Arbeitsleben

Asthma
Asthma > Behinderung
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