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1. Das Wichtigste in Kiirze

Ein Migraneanfall schrankt die Leistungsfahigkeit ein. Kollegen und
Vorgesetzte sollten offen tber die Krankheit informiert werden, dann ist ein
angemessener Umgang mit Anfallen méglich. Eine Ruhepause und die
individuell richtige Medikation kdnnen Ausfallzeiten minimieren.

2. Migrane am Arbeitsplatz

Migrane halt sich nicht an Arbeitszeiten. Jeder vierte Deutsche leidet an
durchschnittlich 36 Tagen im Jahr an Migrane. Migrane muss jedoch heute
nicht mehr zwangslaufig zu langerem Arbeitsausfall flihren, da die
medikamentdsen Behandlungsmaoglichkeiten meist effektiv und gut vertraglich

sind.

Migranepatienten sollten sowohl im beruflichen als auch privaten Umfeld offen
Uber ihre Krankheit sprechen. Die Erkrankung wird von Nichtbetroffenen meist
nicht ernst genommen. Kollegen und Vorgesetzte reagieren mit Unverstandnis,
wenn wegen Migrane Termine nicht eingehalten oder Besprechungen
versaumt werden. Deshalb und aus Angst um den Arbeitsplatzverlust wird
unter Schmerzen weiter gearbeitet.

Wahrend einer Migraneattacke ist es jedoch nicht méglich, mit voller Leistung
weiter zu arbeiten. Migrane bedeutet, dass die Konzentration sinkt, die
Arbeitsablaufe langsamer werden und die Fehlerquote steigt.

3. Umgang mit Migrane

Die Einsatzfahigkeit am Arbeitsplatz kann durch Migraneattacken erheblich
eingeschrankt sein. Viele Migraniker leiden vor oder wahrend einer Attacke
unter Augenflimmern, Konzentrationsstérungen Wortfindungsstérungen. Dies
birgt je nach Beruf erhebliche Risiken.

Zu hohe Erwartungen an sich selbst und andere sollten aufgegeben werden.
Der Betroffene sollte lernen, Uberforderungen zu erkennen und abzuwehren.
Kindigt sich eine Migraneattacke an, muss der Migraniker entscheiden:
Bleiben oder nach Hause gehen. Bleiben bedeutet, den Anfall durchzustehen
und genau zu wissen, dass die Leistung nicht optimal ist. Nach Hause gehen
heil}t, auf Arbeitskollegen und Vorgesetzte einen schlechten Eindruck zu
machen.

Besser sahe die Situation aus, wenn Betroffene am Arbeitsplatz die Méglichkeit
hatten, ihre Arbeit kurzfristig zu unterbrechen und sich in einen Ruheraum




zurlickzuziehen, bis das Schlimmste vorbei ist und/ oder ein Medikament
gewirkt hat.

Problematisch, aber in der Realitat nicht selten, ist, dass Betroffene
Medikamente einnehmen, um weiter arbeiten zu kdnnen, oft haufiger und in
héheren Dosen als sie eigentlich wollten. Das birgt die Gefahr, dass die
Abstande zwischen den Migraneattacken kirzer und Kopfschmerzen
irgendwann zum Dauerzustand werden.

Migrane und ihre Auswirkungen sollten aufgrund ihrer Haufigkeit auch im
Berufsleben ein Thema sein. Mehr Information schafft Klarheit und férdert ein
Verstandnis, das sich nicht in gut gemeinten Ratschlagen erschopft, sondern in
echter Anteilnahme zeigt. Im offenen Gesprach zwischen Vorgesetzten und
Migranebetroffenen kénnen Lésungen gesucht werden. Wichtige Fragen sind,
wie Leistungsschwankungen ausgeglichen oder Ausfalle aufgefangen werden
koénnen. Damit ware nicht nur den Betroffenen, sondern auch den
Arbeitskollegen und dem Unternehmen gedient.

4. Schwerbehinderung und Rente
Bei Migrane kann vom Versorgungsamt eine Behinderung anerkannt werden,
Naheres unter Migrane > Schwerbehinderung.

Schwere Verlaufsformen der Migrane kdnnen eine oder eine Abgestufte
Erwerbsminderungsrente oder eine Altersrente fiir Schwerbehinderte ab
63 Jahren begrinden.

5. Verwandte Links
Arbeitsunfahigkeit
Entgeltfortzahlung

Arbeiten bei Schmerzmitteleinnahme.
Migréne

Migrane > Allgemeines

Migridne > Behandlung
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