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1. Das Wichtigste in Kiurze

Elternzeit entspricht dem friiheren Erziehungsurlaub. Mutter und Vater, manchmal auch die Grof3eltern, haben
Anspruch auf 3 Jahre Elternzeit pro Kind, die sie gleichzeitig oder auch nacheinander in Anspruch nehmen kénnen.
Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung von bis zu 30 Stunden pro Woche mdglich.

2. Voraussetzung

Unter folgenden Voraussetzungen haben Mutter und Véter, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, Anspruch auf
Elternzeit:
* Betreuung eines Kindes,

o fur das die Personensorge zusteht.

© des unverheirateten Partners, mit Zustimmung des Sorgeberechtigten.

© des Ehepartners.

© das mit dem Ziel der Annahme (Adoption) in Obhut genommen wurde.

© das bei Vollzeit-Pflegeeltern lebt.

o eines Verwandten im Hartefall, z.B. bei schwerer Krankheit oder Tod der Eltern.
¢ Zusammenleben mit dem Kind im selben Haushalt
* Uberwiegende Betreuung und Erziehung des Kindes
¢ Keine wdchentliche Arbeitszeit von mehr als 30 Stunden wahrend der Elternzeit

Auch GroReltern kénnen Elternzeit fir ihr Enkelkind, mit denen sie in einem Haushalt leben und das sie selbst
erziehen und betreuen, beantragen, wenn
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¢ ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist

oder
¢ ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletzten Jahr der Ausbildung befindet, die vor dem 18. Geburtstag

begonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils voll in Anspruch nimmt.

Elternzeit gibt es nicht nur fur Vollzeitbeschéaftigte, sondern auch bei befristeten oder Teilzeit-Arbeitsverhaltnissen
oder einer geringfiigigen Beschaftigung. Anspruch auf Elternzeit besteht auch, wenn Mutter oder Vater sich in

Ausbildung befinden.

3. Dauer und Verteilung

Jeder Elternteil hat Anspruch auf hdchstens 3 Jahre Elternzeit.

Davon kdnnen

¢ fir Geburten bis 30.6.15 bis zu 12 Monate

¢ fir Geburten ab 1.7.15 bis zu 24 Monate

zwischen dem 3. und dem 8. Geburtstag des Kindes genommen werden.

Die Elternzeit kann fir Geburten seit 1.7.15 von jedem Elternteil ohne Zustimmung des Arbeitgebers in 3
Zeitabschnitte aufgeteilt werden (bis 30.6.15 nur 2 Zeitabschnitte und nur mit Zustimmung).

Ausnahme: Der Arbeitgeber kann die Elternzeit aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen, wenn der 3.
Abschnitt zwischen dem 3. und 8. Geburtstag des Kindes liegt.

Die Elternzeit kann von einem Elternteil alleine, von beiden abwechselnd oder gemeinsam und gleichzeitig genutzt

werden.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mégliche Gesamtdauer der Elternzeit von 3 Jahren angerechnet. Die Elternzeit
des Vaters kann direkt nach der Geburt schon wéahrend der Mutterschutzfrist beginnen.

3.1. Weitere Geburt
Bei einer weiteren Geburt innerhalb einer bereits laufenden Elternzeit besteht Anspruch auf erneute Elternzeit fuir
das neugeborene Kind, wiederum bis zu maximal 3 Jahren. Die Elternzeit fiir das weitere Kind schlief3t an die
abgelaufene erste Elternzeit an. Dies gilt nicht, wenn die Elternzeit vorzeitig beendet wird.

3.2. Beispiele

* Mutter und Vater nehmen je 3 Jahre Elternzeit.
¢ Die Mutter nimmt im ersten Jahr Elternzeit, der Vater im zweiten Jahr, und die Mutter nimmt Elternzeit wahrend

des ersten Schuljahres des Kindes.
¢ Mutter und Vater nehmen beide im ersten Jahr Elternzeit, die Mutter nimmt im zweiten und dritten Jahr Elternzeit.

4. Kindigungsschutz, Teilzeitarbeit

Wahrend der gesamten Elternzeit bzw. ab dem Zeitpunkt, an dem sie angemeldet wurde, friihestens jedoch 8
Wochen vor Inanspruchnahme besteht gesetzlicher Kiindigungsschutz.

Wahrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit bis zu 30 Stunden wdchentlich zulassig. Unter bestimmten

Voraussetzungen besteht ein Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit.
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5. Krankenversicherung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist das Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung weiterhin beitragsfrei versichert,
wenn schon vorher Pflichtmitgliedschaft bestand. Allerdings darf in dieser Zeit kein Einkommen tber 450 € erzielt
werden (Minijobs Geringfligige Beschaftigung).

6. Anmeldefristen

Arbeitnehmer mussen die Elternzeit spatestens 7 Wochen vor Beginnschriftlich beim Arbeitgeber anmelden.
Bei Geburten ab dem 1.7.2015 betragt die Anmeldefrist fir Elternzeit zwischen dem 3. und 8. Geburtstag 13 Wochen.

Die Eltern miussen bei der ersten Anmeldung die Elternzeit(en) fir die ersten beiden Jahre festlegen. Diese

schriftiche Anmeldung ist bindend. Beantragt ein Elternteil Elternzeit nur bis zum 1. Lebensjahr des Kindes, ist eine
Verlangerung bis zum 2. Lebensjahr nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maoglich.

7. Praxistipp

Weitere Informationen und kostenlose Broschiiren zum Thema Elternzeit bietet der Familienwegweiser des
Bundesfamilienministeriums unter D'E'www.famiIien-wegweiser.de > Suchwort "Elternzeit".

8. Wer hilft weiter?

Auskiinfte fur Mutter, Vater und Arbeitgeber geben die Stellen, bei denen im jeweiligen Bundesland dasElterngeld
beantragt wird.

9. Verwandte Links

Elterngeld
Mutterschaftsgeld

Landeserziehungsgeld

Kindergeld
Kinderbetreuungskosten

Teilzeitarbeit

Stand: 02.06.2017
© betanet - beta Institut gemeinnitzige GmbH
www.betanet.de www.beta-institut.de


http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Minijobs-Geringfuegige-Beschaeftigung-497.html
http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis,did=40002.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Elterngeld-724.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Elterngeld-724.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Mutterschaftsgeld-276.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Landeserziehungsgeld-815.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Kindergeld-217.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Kinderbetreuungskosten-213.html
http://www.betanet.de/betanet/soziales_recht/Teilzeitarbeit-1260.html

