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Arbeitslosengeld > Nahtlosigkeit

Das Wichtigste in Kuirze

Die Nahtlosigkeitsregelung ist eine Ausnahme vom Grundsatz, dass Arbeitslosengeld (ALG) nur dann gezahlt wird, wenn Versicherte flr
mindestens 3 Stunden taglich erwerbsfahig sind. Sie soll Versicherte nahtlos (ohne Liicke) absichern, insbesondere wahrend ihre
Erwerbsfahigkeit vom zustandigen Rentenversicherungstrager geprift wird.

Wer braucht die Nahtlosigkeitsregelung?

Die Nahtlosigkeitsregelung hilft Menschen, die immer noch krankgeschrieben sind, wenn ihr Krankengeld bereits ausgelaufen ist: Sie
haben darlber ggf. einen Anspruch auf Arbeitslosengeld, solange noch nicht klar ist, ob sie nur flr ihre bisherige Arbeit arbeitsunfahig
sind, oder ob sie gar nicht mehr mind. 15 Wochenstunden arbeiten kdnnen, egal in welchem Beruf und an welchem Arbeitsplatz (= volle
Erwerbsminderung). Die Rentenversicherung hat die Aufgabe das zu priifen, aber es dauert oft sehr lange und teils kommt es zu Streit
dariiber. Normalerweise zahlt die Agentur fir Arbeit Arbeitslosengeld nur an Erwerbsfahige, also an Menschen, die noch mind. 15
Wochenstunden arbeiten kdnnen. Die Nahtlosigkeitsregelung ist eine Ausnahme davon, damit die Versicherten nahtlos abgesichert
sind. Sie wiirden sonst ohne Geld dastehen, so lange ungeklart ist, ob sie nun erwerbsfahig sind oder nicht.

Nahtlosigkeit wahrend der Wartezeit auf die Entscheidung der Rentenversicherung

Wegen der Nahtlosigkeitsregelung kénnen ausnahmsweise auch Versicherte Arbeitslosengeld bekommen, die nicht Gber 3 Stunden
taglich erwerbsfahig sind. Erwerbsfahig ist auch, wer zwar fir die bisherige Tatigkeit krankgeschrieben ist, aber eine andere Arbeit noch
machen kann. Naheres unter Erwerbsminderung. Normalerweise ist es zwingende Voraussetzung fir den Bezug von Arbeitslosengeld,
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stehen, also erwerbsfahig zu sein.

Die Nahtlosigkeitsregelung soll Versicherte absichern, wahrend der Rentenversicherungstrager die Erwerbsfahigkeit prift und
gegebenenfalls bis zur Entscheidung Uber ein Widerspruchsverfahren oder ein Gerichtsverfahren gegen die Entscheidung des
Rentenversicherungstragers. Die Priifung dauert meist mehrere Monate, ein Rechtsstreit sogar Jahre, bevor der
Rentenversicherungstrager oder das Gericht medizinische Reha, berufliche Reha oder eine Erwerbsminderungsrente bewilligt oder
ablehnt.

Nahtlosigkeit wenn Rentenversicherung und Bundesagentur fiir Arbeit die Erwerbsfahigkeit
unterschiedlich einschatzen

Die Nahtlosigkeitsregelung soll nicht nur die Wartezeit Giberbriicken. Sie soll auch vermeiden, dass Menschen keine Leistung der
Sozialversicherung bekommen, weil der Rentenversicherungstrager und die Agentur flir Arbeit unterschiedliche Ansichten tber die
Erwerbsfahigkeit haben. Die Agentur flr Arbeit darf das Arbeitslosengeld nicht ablehnen, weil sie meint, die Person kénne nicht Gber 3
Stunden taglich erwerbstatig sein, wenn die Rentenversicherung festgestellt hat, dass keine Erwerbsminderung oder nur eine
teilweise Erwerbsminderung besteht.

Nahtlosigkeit nach dem Ende des Krankengelds

Die Nahtlosigkeitsregelung sichert Menschen nach der sog. Aussteuerung ab, also wenn das Krankengeld nach der 78. Woche einer
Arbeitsunfahigkeit ausgelaufen ist, aber sie immer noch krankgeschrieben sind. Naheres zur Aussteuerung unter Krankengeld > Keine
Zahlung. Sie kénnen auch dann Arbeitslosengeld bekommen, wenn ihr Arbeitsverhaltnis noch weiterbesteht.

Uber die Nahtlosigkeitsregelung kénnen zwar auch Menschen Arbeitslosengeld bekommen, die noch Anspruch auf Krankengeld haben,
aber diese sollten besser so lange es geht Krankengeld beziehen, auch wenn die Krankenkasse einen Antrag auf Arbeitslosengeld
anregt. Das Krankengeld ist namlich héher als das Arbeitslosengeld. Die Krankenkasse muss das Krankengeld auch nach einer
Kindigung und nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bis zur Aussteuerung weiterzahlen.

Wer bekommt trotz Krankheit Arbeitslosengeld ohne die Nahtlosigkeitsregelung?

Wer zwar krank ist, aber auch aus Sicht der Agentur fur Arbeit noch Gber 3 Stunden irgendeiner Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nachgehen kann, bekommt normales Arbeitslosengeld ohne die Nahtlosigkeitsregelung. Das gilt auch fir Menschen, die
fur ihre bisherige Arbeit krankgeschrieben sind.

Wer erst wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld krankgeschrieben wird, bekommt dieses 6 Wochen lang normal weitergezahit.
Naheres unter Arbeitslosengeld bei Arbeitsunfahigkeit.
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Voraussetzungen fur ALG nach der Nahtlosigkeitsregelung

Personliche Voraussetzungen

e Keine von der Rentenversicherung festgestellte Erwerbsminderung
o Verminderte Leistungsfihigkeit fir voraussichtlich noch mehr als 6 Monate, wegen der eine Beschaftigung ab 15
Wochenstunden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht moglich ist. Naheres zum allgemeinen Arbeitsmarkt im Unterschied
zum besonderen Arbeitsmarkt unter Erwerbsminderung.
e Beschaftigungslosigkeit: Keine oder nur eine Erwerbstatigkeit unter 15 Wochenstunden
Beschaftigungslos ist auch, wer zwar in einem ungekiindigten Arbeitsverhdltnis steht, aber die Arbeit tatsachlich nicht austben
kann, z.B. wegen einer Freistellung oder wegen Arbeitsunfahigkeit im Bezug auf diese Tatigkeit.
e Subjektive Verfiigbarkeit:
o Bereitschaft, sich in eine "leidensgerechte Tatigkeit" oder "Tatigkeit im Rahmen der Mdglichkeiten" von der Agentur flir
Arbeit vermitteln zu lassen, auch wenn es eine solche vielleicht nicht gibt.
o Bereitschaft, an der Vermittlung in eine trotz Krankheit noch mégliche Arbeit mitzuwirken, z.B. durch Bewerbungen.

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Die sog. Anwartschaftszeit muss erfillt sein. In der Regel ist sie erflllt, wenn die antragstellende Person in den letzten 30 Monaten
vor der Arbeitslosmeldung und dem Eintritt der Arbeitslosigkeit mindestens 12 Monate (= 360 Kalendertage) in einem
Versicherungspflichtverhaltnis gestanden hat. Naheres unter Arbeitslosengeld.

Weitere Voraussetzung
Es wurde eine der folgenden Leistungen bei der Rentenversicherung beantragt:

e Erwerbsminderungsrente (EM-Rente)
e Malnahmen zur beruflichen Eingliederung (Berufliche Reha > Leistungen) bzw. medizinischen Rehabilitation

Der Antrag muss innerhalb 1 Monats nach Zugang eines entsprechenden Aufforderungsschreibens der Agentur fiir Arbeit gestellt
worden sein. Wurde ein solcher Antrag unterlassen, ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld nach Ablauf der Monatsfrist bis zu dem Tag,
an dem die arbeitslose Person den Antrag stellt.

Anders als bei einer Sperrzeit verschiebt sich der Anspruch durch das Ruhen nur und wird nicht verklrzt. Hat der
Rentenversicherungstrager die verminderte Erwerbsfahigkeit bereits festgestellt, besteht kein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach der
Nahtlosigkeitsregelung.

Achtung: Die Agentur fir Arbeit kann Betroffene gegen deren Willen, Uber die Aufforderung zu einem Reha-Antrag aus dem
Arbeitslosengeld in eine finanziell nachteilige Erwerbsminderungsrente drangen. Naheres unter Zwangsverrentung > EM-Rente und
Altersrente.

Dauer des Arbeitslosengelds im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung

Das Arbeitslosengeld im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung wird gezahlt, bis eine Erwerbsminderung von der Rentenversicherung
rechtskraftig festgestellt wurde, langstens bis der Arbeitslosengeldanspruch endet. Rechtskraftig heilt, dass die Entscheidung nicht
mehr anfechtbar ist. Arbeitslosengeld wird hochstens 2 Jahre lang gezahlt, Naheres unter Arbeitslosengeld.

Die Nahtlosigkeitsregelung gilt deshalb auch in folgenden Situationen, solange die Agentur flr Arbeit weiterhin davon ausgeht, dass die
betroffene Person in der Leistungsfahigkeit so eingeschrankt ist, dass sie nicht mehr mindestens 15 Wochenstunden erwerbstatig sein
kann:

e Laufendes Widerspruchsverfahren oder laufende Klage gegen eine abgelehnte Reha oder Rente
e |aufende Widerspruchsfrist oder Klagefrist
e Rechtskraftige Feststellung der Rentenversicherung, dass keine Erwerbsminderung vorliegt

Das Arbeitslosengeld endet auch dann, wenn die Rentenversicherung zwar rechtskraftig eine Erwerbsminderung festgestellt hat, aber
keine Rente bewilligt hat, z.B. weil die Vorversicherungszeit dafiir zu kurz ist. Ndheres unter Erwerbsminderungsrente.

Hohe des Arbeitslosengelds im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung

Relevant ist, was die arbeitslose Person zuletzt im Bemessungszeitraum (in der Regel die letzten 52 Wochen vor Arbeitslosigkeit)
tatsachlich verdient hat. Es kommt nicht darauf an, was die arbeitslose Person aufgrund der Minderung ihrer Leistungsfahigkeit
verdienen konnte.

Wird fiir die Zeit des Arbeitslosengelds im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung riickwirkend Ubergangsgeld gezahlt oder Rente

gewahrt, erhalt die betroffene Person nur den evtl. (iberschieBenden Betrag. War das Arbeitslosengeld héher, darf sie den
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UberschieRenden Betrag jedoch behalten.

Nahtlosigkeitsregelung, nachdem der Rentenversicherungstrager
Erwerbsfahigkeit von mindestens 3 Stunden pro Tag festgestellt hat

Hat der Rentenversicherungstrager festgestellt, dass eine versicherte Person mindestens 3 Stunden pro Tag erwerbsfahig ist, kommt es
haufig vor, dass auch die Agentur fir Arbeit Leistungsfahigkeit von mehr als 15 Stunden wochentlich annimmt und nicht (mehr) die
Nahtlosigkeitsregelung anwendet.

RechtmaRig ist dieses Vorgehen nur, wenn der medizinische Dienst der Agentur flr Arbeit Erwerbsfahigkeit von mehr als 3 Stunden
taglich festgestellt hat. Die Agentur fUr Arbeit darf sich nicht ausschlieBlich auf die Entscheidung der Rentenversicherung berufen, was
in der Praxis jedoch trotzdem vorkommen kann.

Praxistipps

e Um Arbeitslosengeld zu beziehen, miissen Sie sich dann der Arbeitsvermittiung "im Rahmen lhrer Moglichkeiten" zur
Verfligung stellen - auch wenn Sie mit der Entscheidung des Rentenversicherungstragers nicht einverstanden sind und
dagegen mit einem Widerspruch und/oder einer Klage vorgehen.

e Obwohl Ihr Verhalten gegeniiber dem Rentenversicherungstrager (Geltendmachung von Leistungsunfahigkeit) im Widerspruch
zum Verhalten gegeniber der Agentur fur Arbeit (Leistungsfahigkeit und Bereitschaft zur Arbeitsaufnahme) steht, muissen Sie
im Verfahren gegen den Rentenversicherungstrager keine Nachteile beflirchten. Die Beurteilung lhrer Leistungsfahigkeit erfolgt
ausschlieBlich nach objektiven MaBstaben. Auf Ihre subjektive Erklarung, sich dem Arbeitsmarkt zur Verfligung zu stellen,
kommt es nicht an.

e Sollte die Agentur fir Arbeit aus Ihrem Verhalten gegenliber dem Rentenversicherungstrager schlieBen, dass Sie dem
Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung stehen, und ALG deshalb ablehnen, kénnen Sie dagegen mit einem Widerspruch und ggf.
einer Klage vorgehen und wie folgt argumentieren:

o Sie stehen dem Arbeitsmarkt "nach lhren Moglichkeiten" zur Verfiigung.

o Sie sind jederzeit bereit, eine leidensgerechte Tatigkeit anzunehmen, sofern es eine solche gibt.

o Sie gehen nur gegen die Rentenversicherung vor, weil Sie annehmen, dass es auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt keine
leidensgerechte Tatigkeit gibt, was der Rentenversicherungstrager anders sieht.

o Die Nahtlosigkeitsregelung ist gerade fur solche Falle da, in denen die Frage der Erwerbsfahigkeit noch nicht
abschlieBend geklart ist. Die Regelung greift auch dann, wenn der Rentenversicherungstrager bereits eine Entscheidung
getroffen hat, solange durch die Entscheidung keine Minderung der Erwerbsfahigkeit festgestellt wurde, denn so steht
es im Gesetz.

Unfahigkeit zu arbeiten, wenn die Agentur fur Arbeit Arbeitsfahigkeit annimmt

Einige Menschen kénnen aus gesundheitlichen Grinden nicht auf dem ersten Arbeitsmarkt erwerbstatig sein, obwohl die Agentur fir
Arbeit sie fur mindestens 15 Wochenstunden erwerbsfahig halt. Um Arbeitslosengeld bekommen zu kénnen, missen sie sich dem
Arbeitsmarkt ,,im Rahmen ihrer Méglichkeiten” fir eine leidensgerechte Tatigkeit zur Verfligung stellen.

Das bedeutet, sie mlssen sich bereit erklaren, eine fir sie leistbare Arbeit anzunehmen, auch wenn sie davon ausgehen, dass es eine
solche Arbeit nicht gibt.

Praxistipps Arbeitslosengeld

e Erklaren Sie nie, dass Sie nicht bereit sind, zu arbeiten, oder dass Sie nicht arbeiten wollen, wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen
wollen, auch wenn Sie sich sicher sind, dass Sie nicht arbeiten kénnen. Erklaren Sie statt dessen nur, welche gesundheitlichen
Probleme Sie an welchen Tatigkeiten hindern.

e Kreuzen Sie im Antragsformular fiirs Arbeitslosengeld an, dass Sie alle zumutbaren Mdglichkeiten nutzen werden, um lhre
Beschaftigungslosigkeit zu beenden und dass Sie bereit sind, sich im Rahmen |hres Leistungsvermdgens fur die Vermittlung zur
Verfligung zu stellen.

e Dagegen, dass die Agentur fiir Arbeit sie fir arbeitsfahig halt, kénnen Sie rechtlich nicht direkt vorgehen. Weder ein
Widerspruch noch eine Klage sind gegen die Einschatzung des medizinischen Diensts der Agentur fir Arbeit méglich.

e Sie kdnnen allerdings mit einem Widerspruch und ggf. einer Klage dagegen vorgehen, wenn lhnen deshalb das
Arbeitslosengeld gestrichen wird, z.B. im Rahmen einer Sperrzeit (Naheres unter Arbeitslosengeld) oder gleich ganz, weil
Sie sich dem Arbeitsmarkt angeblich nicht zur Verfligung stellen.

e Wenn Sie fur einen Widerspruch oder eine Klage anwaltliche Hilfe bendtigen, sich diese aber nicht leisten kénnen, kdnnen Sie
Beratungshilfe und/oder Prozesskostenhilfe beantragen. Flr den Widerspruch und auch fiir die Klage vor dem Sozialgericht in
der 1. Instanz besteht kein Anwaltszwang, das heiBt, Sie kdnnen selbst entscheiden, ob Sie anwaltliche Hilfe daflir in Anspruch
nehmen wollen, oder nicht. Diese ist lediglich ratsam, um "Waffengleichheit" mit der Agentur fiir Arbeit herzustellen, die durch
eine Rechtsabteilung vertreten ist.
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Arbeitslosengeld bei stufenweiser Wiedereingliederung

Wer eine stufenweise Wiedereingliederung am friiheren Arbeitsplatz versucht, kann Arbeitslosengeld beziehen, wenn das Krankengeld
bereits ausgelaufen ist.

Diese unentgeltliche Tatigkeit fir den Arbeitgeber steht der Arbeitslosigkeit als Voraussetzung flir den Bezug von nicht entgegen.
Insbesondere gelten die Menschen wahrend der Wiedereingliederung trotzdem als beschaftigungslos.

Wahrend einer stufenweisen Wiedereingliederung liegt Arbeitsunfahigkeit in Bezug auf die friihere Tatigkeit vor. Gleichzeitig kann
es aber sein, dass noch leichte Tatigkeiten fiir mindestens 15 Wochenstunden ausgefiihrt werden kénnen. In diesem Fall sind die
Betroffenen fiir die Agentur fiir Arbeit nicht arbeitsunfahig und kénnen ganz normal Arbeitslosengeld bekommen.

Die Nahtlosigkeitsregelung brauchen diese Menschen nicht.

Praxistipp

Zur Argumentation gegentiiber der Agentur firr Arbeit kénnen Sie sich in dieser Situation auf das Urteil des Bundessozialgerichts vom

17.12.2013, Az.: B 11 AL 20/12 R beziehen. Sie kénnen es in der Entscheidungsdatenbank der deutschen Sozialgerichtsbarkeit lesen
und herunterladen unter www.sozialgerichtsbarkeit.de/legacy/167346?modul=esgb&id=167346.

Wer hilft weiter?
Die ortliche Agentur flr Arbeit
Verwandte Links

Arbeitslosengeld

Arbeitslosengeld bei Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeit

Agenturen fur Arbeit

Fallbeispiel: Krankengeld und Arbeitslosengeld Erkrankung vor Beginn der Altersrente

Rechtsgrundlagen: § 145 SGB IlI
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