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Weitere sozialrechtliche Informationen sowie Ratgeber zum kostenlosen Download finden Sie stetig aktualisiert unter www.betanet.de

Epilepsie > Beruf

Das Wichtigste in Kuirze

Wie sich Epilepsie auf das Arbeitsleben auswirkt, hangt vor allem von den Anfallen, den Medikamenten und dem Arbeitsplatz ab. Junge
Menschen mit Epilepsie sollten sich bei der Berufswahl friih beraten lassen.

Beginnt die Epilepsie erst im Erwachsenenalter oder verandern sich die Anfalle, kann eine Anpassung des Arbeitsplatzes, ein
Arbeitsplatzwechsel oder ein Berufswechsel nétig werden. Die Epilepsie muss im Vorstellungsgesprach oder beim Arbeitgeber nur
angesprochen werden, wenn sie die Arbeit erheblich beeintrachtigt, z.B., weil ein Anfall an einer Maschine gefahrlich ware.

Eine private Berufsunfahigkeitsversicherung ist mit Epilepsie schwer zu bekommen. Es gibt aber viele Hilfen, z.B. Entgeltfortzahlung und
Krankengeld bei Arbeitsunfahigkeit, Lohnkostenzuschiisse aus dem Budget fiir Arbeit oder Arbeitsassistenz.

Berufswahl bei Epilepsie

Die groRe Herausforderung ist, personliche Wiinsche, Leistungsfahigkeit und Einschrankungen, die eine Epilepsie mit sich bringen kann,
individuell abzustimmen. Statt die Berufswahl mit dem eingeschrankten Blick zu treffen, was alles wegen der Epilepsie nicht geht,
sollten sich Menschen mit Epilepsie zuerst fragen: Wo liegen die eigenen Neigungen, Interessen und Begabungen? Danach werden die
mdglichen Berufsfelder genauer betrachtet. Nicht immer kann der Wunschberuf erlernt werden, weil z.B. von einer Eigen- oder
Fremdgefahrdung auszugehen ist (siehe unten). Aber haufig sind Berufswiinsche realisierbar oder es finden sich verwandte Berufe, die
nur weniger bekannt sind.

Besonders, wenn Jugendliche neben der Epilepsie weitere Einschrankungen haben, z.B. eine Lernbehinderung, bieten die
Berufsbildungswerke verschiedene Mdglichkeiten. Diese Einrichtungen bilden vor allem junge Menschen mit Behinderungen aus.
Adressen unter www.bagbbw.de > Berufsbildungswerke > Weg ins Berufsbildungswerk > BBW-Finder.

Es gibt keine Berufe, die bei der Diagnose Epilepsie generell ungeeignet sind. Denn wann die Epilepsie im Beruf gefahrlich werden kann,
hangt von mehr ab als nur vom gewahlten Beruf:

e Wie hoch ist das Anfallsrisiko noch? Je langer ein Mensch mit Epilepsie schon anfallsfrei ist, desto niedriger ist es normalerweise.
o Wie haufig sind die Anfalle?

e Welche Anfalle treten auf? Epileptische Anfalle kdnnen sehr verschieden sein und ganz unterschiedliche Auswirkungen haben.
Naheres unter Epilepsie > Ursachen - Diagnose-Formen. Manche sind so unproblematisch, dass damit sogar Autofahren maglich
ist, Néheres unter Epilepsie > Autofahren.

Treten die Anfalle plétzlich auf oder gibt es Vorboten (sog. Prodromi oder Auren) die eine vorbeugende Handlung ermdglichen?
Sind Anfélle wahrend der Arbeitszeit wahrscheinlich oder kommen sie z.B. immer nur aus dem Schlaf heraus?

Haben die Medikamente Nebenwirkungen und wenn ja welche?

Welche berufstypischen Gefahrdungen sind an einem bestimmten Arbeitsplatz vermeidbar?

Eigengefahrdung

Eine Eigengefahrdung besteht z.B. bei der Gefahr, durch Anfalle mit gesundheitsschadlichen elektrischen Spannungen, infektiésen oder
toxischen Stoffen in Berlihrung zu kommen. Zudem sind Gefahrdungen durch ungeschitzte bewegte Maschinenteile,
Absturzmadglichkeiten, Arbeit in engen Raumen oder Alleinarbeit maglich.

Fremdgefahrdung

Fremdgefahrdung ist z.B. gegeben bei anfallsbedingter Unterbrechung der Aufsicht von Minderjahrigen bzw. Menschen mit geistigen
oder kérperlichen Behinderungen im Bereich sozialpflegerischer oder padagogischer Berufe. Das lasst sich ggf. vermeiden, wenn im
Anfallsfall sofort eine andere Person die Aufsicht libernehmen kann.

Mitteilung an den Arbeitgeber

Menschen mit Epilepsie missen ihrem Arbeitgeber die Diagnose Epilepsie nur mitteilen, wenn es die Arbeit erheblich beeinflusst, also
z.B. wenn

e bei einem epileptischen Anfall ein Risiko fir eine Selbst- oder Fremdgeféahrdung besteht.
e durch die Epilepsie bei der Arbeit fur das Arbeitsergebnis erhebliche Fehler passieren kénnen.
e die Epilepsie oder Nebenwirkungen der Behandlung die Leistungsfahigkeit einschranken.

Betroffene miissen die Epilepsie in diesen Fallen selbst ansprechen, nicht nur, wenn der Arbeitgeber es erfragt. Sie mlssen nur
angeben, was sich auf die Arbeit auswirkt.
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Beispiele:

e Frau Maier arbeitet als Rechtsanwaltsfachangestellte und ist seit 3 Jahren anfallsfrei, aber ihr Antiepileptikum verursacht
Konzentrationsstérungen. Sie muss dem Arbeitgeber zwar sagen, dass sie Konzentrationsstérungen durch ein Medikament hat,
aber nicht, dass es sich um ein Antiepileptikum handelt und dass sie eine Epilepsie hat.

e Herr YImaz arbeitet als Programmierer und hat haufige nicht bewusst erlebte fokal beginnende Anfalle bei denen er die
bisherige Tatigkeit trotz Bewusstseinsverlust automatisch fortsetzt. Dadurch kommt es immer wieder zu Fehleingaben in den
Computer, die er danach miihsam entfernen muss. Er braucht deshalb deutlich 1anger als andere. Das muss er dem Arbeitgeber
mitteilen.

MaBnahmen und Hilfen bei epilepsiebedingten Einschrankungen im Beruf

Treten Epilepsien erst nach der Berufsausbildung auf und kdnnen Betroffene deshalb ihre Tatigkeit trotz Behandlung nicht mehr
ausliben, muss geprift werden, welche Alternativen in Frage kommen. Mdglicherweise kdnnen Betroffene im selben Unternehmen
weiterbeschaftigt werden.

Beispiele fir Mdglichkeiten zur Weiterbeschaftigung:

e Anpassung des Arbeitsplatzes: z.B. Gegenstande, die bei einem Anfall zu Verletzungen flhren kénnten, vom Arbeitsplatz
entfernen, Schutzvorrichtungen an Maschinen, Rickzugsraum

e Arbeitsplatzwechsel: z.B. Wechsel von der Montage zur telefonischen Service-Hotline

o Wechsel des Aufgabenbereichs: z.B. nach interner oder externer Weiterbildung

Die Kosten daflir kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Gbernommen werden, z. B.
von der Agentur fiir Arbeit oder der Rentenversicherung. Naheres unter Berufliche Reha > Leistungen und Berufliche Reha >
Rahmenbedingungen.

Besteht aufgrund der Epilepsie eine Behinderung, dann gibt es zusatzliche Schutz-, Hilfs- und Férdermdglichkeiten. Naheres unter
Behinderung > Berufsleben.

Gefahrdungsrisiko bei Epilepsie

Der Ausschuss Arbeitsmedizin der Gesetzlichen Unfallversicherung hat die DGUV Information 250-001 -, Berufliche Beurteilung bei
Epilepsie und nach erstem epileptischen Anfall“ herausgegeben (siehe Praxistipps). Darin wird davon ausgegangen, dass bei Menschen
mit Epilepsie grundsatzlich keine Bedenken bestehen, wenn sie als langfristig oder teilweise auch mittelfristig anfallsfrei gelten:

o Als langfristig anfallsfrei gilt, wer mindestens 5 Jahre ohne antiepileptische Therapie keine Anfalle hat.
e Als mittelfristig anfallsfrei gilt, wer
o nach operativer oder mit medikamentdser Behandlung mindestens 1 Jahr anfallsfrei ist (in besonderen Fallen erst nach
2 Jahren Anfallsfreiheit)
oder
o mindestens 3 Jahre lang Anfalle ausschlieBlich aus dem Schlaf heraus hat
oder
o mindestens 1 Jahr ausschliefSlich Anfalle bei erhaltenem Bewusstsein, erhaltener Haltungskontrolle und
Handlungsfahigkeit hat (kein Sturz, keine Bewusstseinsstérung, keine Stérung der Willkiirmotorik).

Nach Ablauf dieser Fristen wird das Gefahrdungsrisiko im Beruf als so gering eingeschatzt, dass auch eine Vielzahl von Tatigkeiten
wieder ausgefiihrt werden kénnen, welche zuvor wegen Eigen- oder Fremdgefahrdung nicht méglich waren.

AuBerdem findet sich in dieser DGUV-Information eine Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos nach Anfallsart. Die Symptome werden
dabei in verschiedene Kategorien eingeteilt. So werden z.B. Anfalle mit Sturzen bei deutlich mehr Tatigkeiten als gefahrlich eingeschatzt
als Zuckungen einzelner Korperteile ohne Bewusstseinsverlust.

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit

Eine Epilepsie und ihre Behandlung kann, z.B. wegen einer Operation oder dem Zeitraum der Medikamenteneinstellung, eine langere
Arbeitsunfahigkeit mit sich bringen. Um soziale Harten durch den Arbeitsausfall zu vermeiden, gibt es bei Arbeitsunfahigkeit - neben
der Medizinischen Rehabilitation - einige finanzielle Leistungen, z.B.

e Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber,
e unter bestimmten Voraussetzungen Krankengeld von der Krankenkasse oder
e Arbeitslosengeld im Rahmen der Nahtlosigkeitsregelung (Arbeitslosengeld > Nahtlosigkeit) von der Agentur flr Arbeit.

Weitere finanzielle Leistungen unter Epilepsie > Finanzielle Hilfen.
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Leistungen bei Erwerbsminderung

Wer wegen Epilepsie nur noch unter 6 Stunden taglich auf dem sog. allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten kann, gilt als teilweise
erwerbsgemindert, sind es unter 3 Stunden ist es eine volle Erwerbsminderung. Dann kann ggf. eine Erwerbsminderungsrente
das Arbeitseinkommen ersetzen oder erganzen. Wird diese abgelehnt oder ist sie zu gering, helfen verschiedene Sozialleistungen, z.B.
Grundsicherung bei Erwerbsminderung oder Grundsicherungsgeld (friiher Blirgergeld), Naheres unter Erwerbsminderung.

Eine volle Erwerbsminderung muss nicht bedeuten, nicht mehr zu arbeiten. Denn sie liegt schon vor, wenn die Fahigkeit eingeschrankt
ist, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu arbeiten. Daneben gibt es auch einen besonderen Arbeitsmarkt. Der besondere
Arbeitsmarkt meint alle vom Staat geférderten Arbeitsverhaltnisse, z.B. in einer Werkstatt flr behinderte Menschen, in einem
Inklusionsbetrieb oder mit unterstitzter Beschaftigung, Naheres unter Alternativen zu Werkstatten fir behinderte Menschen.

Berufsunfahigkeitsversicherung bei Epilepsie

Eine Berufsunfahigkeit genlgt in den meisten Fallen nicht fiir einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente, vielmehr muss die
Fahigkeit eingeschrankt sein, irgendeine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuliben. Die gesetzliche
Berufsunfahigkeitsversicherung wurde in Deutschland abgeschafft. Es gibt nur noch fiir vor dem 2.1.1961 Geborene die teilweise
Erwerbsminderungsrente bei Berufsunfahigkeit. Naheres unter Erwerbsminderungsrente.

Wer eine Versicherung fiir eine private Berufsunfahigkeitsrente abschlieBen mdchte, hat es mit einer Epilepsie-Diagnose schwer.
Die Epilespsie muss namlich bei Vertragsabschluss angegeben werden, sonst zahlt die Versicherung spater bei einer Berufsunfahigkeit
nicht. Ggf. ist eine Berufsunfahigkeitsrente maglich, die nur greift, wenn die Berufsunfahigkeit eine andere Ursache als die Epilepsie hat.

Arbeitsassistenz bei Epilepsie

Arbeitsassistenz kann Menschen mit Epilepsie eine Berufstatigkeit in Anstellung oder Selbststéandigkeit ermdglichen. Arbeitsassistenz
bei Epilepsie setzt voraus, dass der Mensch mit Epilepsie der Kernarbeit selbst nachgehen kann und nur fir Hilfsarbeiten Assistenz
braucht. Arbeitsassistenz kann ggf. eine krankheitsbedingte Kiindigung wegen Epilepsie verhindern. Besonders wichtig ist das, wenn
wegen Epilepsie die Fahrtauglichkeit verloren geht, Naheres unter Epilepsie > Autofahren.

Beispiel:

Eine wegen Epilepsie fahruntichtige Sozialpadagogin arbeitet in einer mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht ausreichend erschlossen
Region. Sie beantragt eine Fahrassistenz im Rahmen der Arbeitsassistenz. Ohne die Fahrassistenz hatte ihr Arbeitgeber ihr eine
krankheitsbedingte Kiindigung aussprechen miissen, denn ohne Auto kann sie einen GroRteil der von ihr betreuten Familien nicht
erreichen.

Budget fur Arbeit

Eine Epilepsie kann die Leistungsfahigkeit vermindern. Beschaftigte brauchen dann ggf. fiir die gleiche Arbeit mehr Zeit als andere.
Lohnkostenzuschiisse im Rahmen des sog. Budget fiir Arbeit konnen das ausgleichen, so dass sich die Beschaftigung fir den
Arbeitgeber wieder lohnt.

Besonders bei einer zusatzlichen Intelligenzminderung kann das Budget fiir Arbeit auch Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz
finanzieren. Zur Unterscheidung von einer Arbeitsassistenz siehe Behinderung > Hilfen am Arbeitsplatz.

Praxistipps

e Die Broschiire ,Berufliche Beurteilung bei Epilepsie und nach erstem epileptischen Anfall“ kénnen Sie unter
https://publikationen.dguv.de > Suchbegriff: ,Epilepsie” kostenlos downloaden.

e Das Bundesprojekt TEA (Teilhabe Epilepsie Arbeit) bietet Informationen und Unterstutzung rund um das Thema Epilepsie und
Arbeit unter www.epilepsie-arbeit.de. Dort kdnnen Sie auch Informationen zur arbeitsmedizinischen Beurteilung und zur
Beurteilung von Gefahrdungen am Arbeitsplatz bei Epilepsie herunterladen: www.epilepsie-arbeit.de > Service > Downloads.

Wer hilft weiter?

Integrationsamt oder Inklusionsamt, Agentur fir Arbeit, Rentenversicherung, Krankenkassen, Unfallversicherung und die Stellen fir
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Verwandte Links

Ratgeber Epilepsie

Epilepsie
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Epilepsie > Behandlung - OPs - Reha

Epilepsie > Ursachen - Diagnose - Formen

Epilepsie > Autofahren

Epilepsie > Schwerbehinderung
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