Weitere sozialrechtliche Informationen sowie Ratgeber zum kostenlosen Download finden Sie stetig
aktualisiert unter www.betanet.de.

© 2024 beta Institut gemeinnitzige GmbH | Kobelweg 95, 86156 Augsburg | www.betanet.de

Behinderung > Berufsleben

1. Das Wichtigste in Klirze

Von Behinderung betroffene und vor allem angestellt Beschéftigte mit Schwerbehinderungen werden durch verschiedene
MaBnahmen und Nachteilsausgleiche (z.B. Arbeitsassistenz, Zusatzurlaub oder ZuschUlsse fur Betriebe) darin unterstitzt,
dass sie sich im Berufsleben halten oder wieder eingliedern kénnen. Ein besonderer Kiindigungsschutz gilt bei einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit einer Schwerbehinderung.

2. Erlangen oder Erhalten eines Arbeitsplatzes

Mit einer anerkannten Schwerbehinderung kdnnen folgende Leistungen beantragt werden, die dabei unterstiitzen, einen
Arbeitsplatz zu erlangen oder zu erhalten:

o Arbeitsassistenz zur Unterstiitzung von Menschen mit Schwerbehinderungen, um einen Arbeitsplatz zu erlangen
bzw. zu erhalten.

o Integrationsfachdienste beraten und unterstiitzen bei der Arbeitssuche und Arbeitsplatzerhaltung.

o Ausbildungsgeld fir Menschen mit Behinderungen.

o Unterstltzte Beschéaftigung mit individueller betrieblicher Qualifizierung durch die Agentur fir Arbeit und
Berufsbegleitung durch das Integrationsamt .

o Einen Beschéftigungssicherungszuschuss (friher: Minderleistungsausgleich) kénnen Betriebe beim Integrationsamt
beantragen, die eine Person mit Schwerbehinderung beschaftigen, die nicht die volle Arbeitsleistung bringen kann.

o Das Budget fiir Arbeit soll Menschen mit Behinderungen eine Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ermdglichen. Es beinhaltet im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) einen Lohnkostenzuschuss fiir
beschéaftigende Betriebe und Assistenzleistungen fir Menschen mit Behinderungen. Es muss beim zustandigen Reha-
Trager beantragt werden und ist als Alternative zur Werkstatt fir behinderte Menschen gedacht.

e Das zum 1.1.2020 eingefiihrte Budget fir Ausbildung soll Menschen mit Behinderungen eine Ausbildung bei einem
privaten oder 6ffentlichen Ausbildungsbetrieb ermdglichen. Es beinhaltet die Erstattung der Ausbildungsvergitung
sowie eine Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz. Es muss beim zustandigen Reha-Trager beantragt werden
und ist als Alternative zum Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
gedacht.

o Zusétzliche Darlehen und Zuschiisse, um sich selbststéndig zu machen, vom Integrationsamt.

Menschen mit Behinderungen haben oft auch die Méglichkeit, ihre Einschrédnkungen durch eine Rehabilitation zu
verbessern oder zu beseitigen:

« Berufliche Reha > Leistungen
Ergénzende Leistungen zur Reha

Eignungsabklarung und Arbeitserprobung , um den geeignetsten Weg der beruflichen (Wieder-)Eingliederung zu
finden.

Arbeitstherapie und Belastungserprobung : Arbeitstherapie férdert vorhandene berufliche Féhigkeiten,
Belastungserprobung ermittelt die kdrperliche, geistige und psychische Belastbarkeit.

Ubernahme von Kosten fir Weiterbildung und berufliche Reha
Sozialversicherung bei Beruflicher Reha

3. Schutz und Nachteilsausgleiche am Arbeitsplatz

3.1. Kiindigungsschutz

Beschaftigte mit Schwerbehinderungen und ihnen Gleichgestellte haben einen besonderenKiindigungsschutz. Betriebe,
die beabsichtigen, sie zu kiindigen, missen zuvor schriftlich die Zustimmung des Integrationsamtes einholen. Liegt die
Zustimmung des Integrationsamtes zur Kiindigung nicht vor, ist die Kiindigung unwirksam. Die Zustimmung kann nicht
nachtraglich eingeholt werden. Der besondere Kindigungsschutz ist unabhangig von der Anzahl der im Betrieb
Beschéaftigten.

Zudem mussen bei der Kiindigung einer beschéaftigten Person mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung die
Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat beteiligt werden.
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Wourde einer Arbeitskraft mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung gekindigt, ohne dass der Beschaftigungsbetrieb
vorher die Zustimmung des Integrationsamtes eingeholt hat, kann die beschéaftigte Person mit einer Frist von 3 Wochen ab
Erhalt der Kiindigung eine Klage vor dem Arbeitsgericht einreichen. Wird die Kiindigung als rechtswidrig anerkannt, besteht
das Arbeitsverhéltnis weiterhin fort.

Die Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses ist z.B. zustimmungsfrei, wenn

» die beschaftigte Person mit Schwerbehinderung selbst kiindigt.

« die Frist eines befristeten Arbeitsverhéltnisses ablauft.

die beschaftigte Person mit Schwerbehinderung einen einvernehmlichen Aufhebungsvertrag mit dem
Beschaftigungsbetrieb abschlief3t.

die Klindigung in der Probezeit ausgesprochen wird.

die beschaftigte Person mit Schwerbehinderung das 58. Lebensjahr vollendet hat und ein Anspruch auf
Entschadigung, Abfindung oder &hnliche Leistung im Rahmen eines Sozialplans besteht.

Das Integrationsamt wégt vor einer Entscheidung tber die Zustimmung zur Kiindigung das Interesse der beschaftigten
Person mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung am Fortbestand des Beschéaftigungsverhaltnisses mit dem des
Beschaftigungsbetriebs an einer wirtschaftlichen Ausnutzung des Arbeitsplatzes gegeneinander ab und sucht nach
Unterstitzungsméglichkeiten. Méglich ist z.B.:

o Ausstattung des Arbeitsplatzes mit Hilfsmitteln
o Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz

o Arbeitsassistenz

o Finanzielle Unterstltzung

Sind die erforderlichen Unterstltzungen fiir den Beschaftigungsbetrieb zumutbar, ist er zur Durchfihrung verpflichtet. Eine
Kundigung kann so h&ufig vermieden werden.

3.2. Zusatzurlaub

Angestellt Beschaftigte mit Schwerbehinderung, also mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr, haben
Anspruch auf zusétzlichen bezahlten Urlaub von in der Regel einer Arbeitswoche. Im Allgemeinen sind dies 5 zuséatzliche
Tage pro Jahr. Bei Arbeitskraften, die regelméaBig mehr oder weniger als 5 Tage pro Woche arbeiten, erhéht oder vermindert
sich der Zusatzurlaub entsprechend. Bei einer Teilzeitbeschéftigung ist ebenfalls die Verteilung der Arbeitszeit auf die
Wochentage maBgeblich fir die Dauer des Zusatzurlaubs. Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht ab dem Zeitpunkt, ab
dem das Versorgungsamt die Schwerbehinderung feststellt.

Den Anspruch auf Zusatzurlaub missen Beschéftigte bei dem Betrieb, der sie beschaftigt — am besten schriftlich unter
Vorlage einer Kopie des Schwerbehindertenausweises — geltend machen.

3.2.1. Anteiliger Zusatzurlaub

Far jeden vollen Monat, in dem die Schwerbehinderteneigenschaft im Arbeitsverhaltnis besteht, haben Beschéftigte
Anspruch auf 1/12 des Zusatzurlaubs. Ergibt die Berechnung Bruchteile von mindestens einem halben Urlaubstag, werden
diese auf ganze Tage aufgerundet. Bei vorzeitigem Ausscheiden der Person mit Schwerbehinderung aus dem
Beschaftigungsverhaltnis gelten die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes. Wird das Arbeitsverhéltnis in der ersten
Jahreshélfte beendet, wird der Zusatzurlaub gezwdlftelt. Bei einem Ausscheiden in der zweiten Jahreshélfte besteht der
volle Anspruch auf den Zusatzurlaub. Verliert die beschéftigte Person mit Schwerbehinderung ihren
Schwerbehindertenstatus durch die Herabstufung ihres GdB auf weniger als 50, hat sie noch mindestens 3 weitere Monate
Anspruch auf Zusatzurlaub (Schutzfrist). MaBgebend ist das Datum des Herabstufungsbescheids.

3.3. Praxistipp
Angestellt Beschaftigte mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freizustellen.

Ausfuhrliche Informationen bietet die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfirsorgestellen (BIH)
unter www.bih.de > Inhaltsverzeichnis > Medien und Publikationen > Fachlexikon A-Z > M > Mehrarbeit

4. Gleichstellung behindert/schwerbehindert

Far Menschen mit Behinderungen, die Menschen mitSchwerbehinderung gleichgestellt sind, gelten die gleichen
gesetzlichen Regelungen wie fiir Menschen mit Schwerbehinderungen. Gleichgestellte genieBen wie Menschen mit
Schwerbehinderungen einen besonderen Kiindigungsschutz.

Unter folgenden Voraussetzungen sollen Menschen mit Behinderungen Menschen mit Schwerbehinderungen gleichgestellt
werden:

« GdB ab 30, aber unter 50.

« Wohnsitz, gewdhnlicher Aufenthalt oder Arbeitsplatz rechtméBig in Deutschland.

« Sie kdénnen als Folge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen oder diesen
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nicht behalten.

Auch was als Arbeitsplatz gilt, ist genau geregelt. Als Arbeitsplatz gelten in diesem Zusammenhang Stellen, auf denen
folgende Personen beschéftigt werden:

o Arbeitnehmer

Beamte

Richter

Auszubildende

Andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte

Nicht als Arbeitsplatze gelten folgende Stellen:

« Stellen in Betrieben oder Dienststellen, deren Grundlage Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit

Behinderungen sind, wenn sie berufliche Weiterbildung oder Anpassung und/oder Leistungen fiir einen erforderlichen

Schulabschluss beinhalten.

Stellen, bei denen karitative oder religidse Beweggriinde und nicht der Gelderwerb im Vordergrund stehen.

Stellen fir Geistliche 6ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften.

Stellen, bei denen Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung als Zweck Uberwiegen und nicht der Gelderwerb.

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IIl.

Stellen, bei denen die Inhaber der Stelle Ublicherweise gewahlt werden (z.B. Bundestagsabgeordnete,

Vereinsvorstande, gewahlte Aufsichtsrate).

« Ruhende Arbeitsverhéltnisse bei Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, Bezug einer Rente oder bei
Altersteilzeit, wenn eine Vertretung eingestellt ist.

o Stellen, die auf héchstens 8 Wochen begrenzt sind.

o Teilzeitstellen mit weniger als 18 Wochenstunden.

4.1. Unterschiede

Gleichgestellte haben im Gegensatz zu Menschen mit Schwerbehinderungenkeinen Anspruch auf einen Zusatzurlaub von
5 bezahlten Arbeitstagen im Jahr und auf vorgezogene Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen . Sie bekommen keinen
Schwerbehindertenausweis und keine "Erleichterungen im Personenverkehr" (Behinderung > Offentliche Verkehrsmittel ).

4.2. Jugendliche

Far Jugendliche und junge Erwachsene gelten spezielle Regelungen: Sie kdnnen wahrend einerBerufsausbildung auch
dann Menschen mit Schwerbehinderungen gleichgestellt werden, wenn ihr GdB unter 30 liegt. Weitere Informationen bietet
die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH) unter www.bih.de >

Inhaltsverzeichnis > Medien und Publikationen > Fachlexikon A-Z > G > Gleichstellung .

4.3. Praxistipps

» Die Gleichstellung erfolgt durch die zustandige Agentur fur Arbeit. Der Antrag muss bei der Agentur fur Arbeit gestellt
werden, unter Vorlage des Feststellungsbescheids des Versorgungsamts . Die Gleichstellung wird mit dem Tag der
Antragstellung wirksam. Sie kann befristet werden. Der beschéftigende Betrieb wird von der Agentur fir Arbeit nicht
Uber die Gleichstellung informiert.

» Die Gleichstellung kann auch online unter www.arbeitsagentur.de > Suchbegriff: .Gleichstellungsantrag” beantragt
werden.

5. Steuerliche Verglinstigungen

Ab einem GdB von 50 erhalten Steuerpflichtige Steuerfreibetrdge. Naheres unter Pauschbetrag bei Behinderung sowie
unter Umstanden Steuererleichterungen bei der Kraftfahrzeugsteuer .

6. Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderungen

6.1. Pflichtarbeitsplatze

Betriebe mit mindestens 20 Arbeitsplatzen sind verpflichtet, wenigstens 5 % der Platze an Menschen mit
Schwerbehinderungen oder Gleichstellung zu vergeben. Bei einer besonders schwierigen Eingliederung und bei
Auszubildenden mit Behinderungen kann die Agentur fir Arbeit auch 2 Pflichtarbeitsplatze anrechnen. Dies ist auch fir die
ersten zwei Jahre der Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung méglich, wenn diese unmittelbar vorher in einer
Werkstatt fir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter (N&heres unter Alternativen zu Werkstatten
flr behinderte Menschen ) beschaftigt waren oder ein Budget flr Arbeit erhalten.
Fir jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz missen Ausgleichsabgaben von bis zu 720 € monatlich gezahlt werden. Fir
Betriebe mit weniger als 60 Arbeitsplatzen gibt es Sonderregelungen.
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6.2. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das BEM (§ 167 SGB IX) dient dem Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit und ist ein Instrument der betrieblichen Pravention.
Jede beschaftigte Person, die langer als 6 Wochen arbeitsunfahig war, kann mit der betrieblichen Interessenvertretung
und/oder der Schwerbehindertenvertretung Méglichkeiten zur Uberwindung der Arbeitsunféhigkeit, zur Vorbeugung erneuter
Arbeitsunfahigkeit und zur Erhaltung des Arbeitsplatzes erarbeiten.

6.2.1. Praxistipps

« Informationen zur betrieblichen Eingliederung gibt die kostenlose Broschiire "Schritt fiir Schritt zurtick in den Job" des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, Bestellung und kostenloser Download unter www.bmas.de > Suchbegriff:
"A748" .

» Das Projekt BEMpsy der gemeinnitzigen Gesellschaft fir Arbeitsfahigkeit und Wohlbefinden mbH (GAW) und der
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin (HTW) bietet Informationen, Erfahrungsberichte und Hilfsangebote rund
um BEM unter www.bempsy.de > Beschéftigte . Der Schwerpunkt des Projekts liegt auf der Eingliederung und
Unterstiitzung von Beschaftigten mit psychischen Beeintrachtigungen (z.B. Burnout, Depressionen , ADHS).
AuBerdem gibt es ein Angebot flir Menschen mit Long Covid .

o Finanzielle Fordermdglichkeiten fiir beschaftigende Betriebe und Beschéaftigte sind unter www.talentplus.de >
Férderung einsehbar.

7. Wer hilft weiter?

Die Leistungen werden von verschiedenen Tragern Ubernommen, meist von der Agentur fir Arbeit, vom
Rentenversicherungstrager oder der Berufsgenossenschaft. Erster Ansprechpartner ist oft das Integrationsamt oder der
Integrationsfachdienst . Zudem kénnen die Agentur fir Arbeit oder der Behindertenbeauftragte bzw. die
Personalverwaltung des Betriebs weiterhelfen.

8. Verwandte Links

Alternativen zu Werkstéatten fir behinderte Menschen
Behinderung

Behinderung > Hilfen am Arbeitsplatz
Nachteilsausgleiche bei Behinderung
Inklusionsbetriebe

Unterstiitzte Beschéaftigung

Behinderung > Hilfe - Beratung - Adressen

Rechtsgrundlagen: SGB IX
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